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Un partner per
nascere,
COMpetere e
crescere
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La Confartigianato & 'espressione unitaria della rappresentanza
delle imprese artigiane, delle micro, piccole e medie imprese,
dei settori industriali, commerciali e dei servizi, nonché di tutte
le forme del lavoro autonomo, indipendente e cooperativo, che
la costituiscono ai sensi dellordinamento giuridico italiano e

del’'Unione europea.

La rappresentanza della Confartigianato Chieti si estende alle
forme di lavoro parasubordinato ed ai pensionati.

La Confartigianato si propone alle imprese come un partner
per nascere, competere e crescere in un mercato in continua
evoluzione grazie a un sistema di servizi integrati e personalizzati.

Sul fronte della cultura d'impresa, dello sviluppo dei mercati,
della ricerca e dellinnovazione, Confartigianato & parte attiva
di una vasta rete di istituzioni pubbliche e private a livello terri-
toriale, nazionale e interazionale. Confartigianato promuove e
accompagna inoltre i processi organizzativi e aggregativi che,
facendo sistema, proiettano il tessuto produttivo diffuso ver-
S0 le nuove opportunita di sviluppo dettate dall'evoluzione dei
mercati.

Perché chiedere
solo una mano guando
DOSSIamo darvene cingue.



AREACREDITO

Una mano sicura per garantire il sostegno _
finanziario ai tuoi progetti

B Prestiti a TASSO ZERO fino ad € 25.000 restituibili in mas-
simo 36 mesi

B Prestiti fino ad € 90.000 restituibili in 84 mesi con contributo
in conto interessi da parte della Regione Abruzzo

B Finanziamenti Artigiancassa fino ad € 800.000 con restitu-
zione in massimo 15 anni

B Mutui e prestiti aziendali a tassi agevolati

B | easing strumentali, targati, immobiliar, nautici

B Mutui e prestiti a privati a tassi agevolati

B Garanzia Cooperativa Artigiana di Garanzia Citta di Chieti
fino al 100%

AREAFISCALE e

TRIBUTARIA

Per la tua assistenza fiscale hai bisogno di una mano
competente ed esperta. Ma anche sorridente.

® Assistenza per 'awio di nuove imprese

B Tenuta contabilita e consulenza del lavoro

B Depositi bilanci ed invii telematici

® Predisposizione di domande a valere su leggi regionali, na-
zionali e comunitarie

m Consulenza societaria (costituzioni, trasformazioni, cessioni)
m Consulenza contrattuale

m Assistenza al contenzioso tributario

B Redazione business plan

® Analisi di bilancio e pianificazione strategica

m Sportello CAAF: mod. 730, ICI, RED, ISEE



ARFAFORMAZIONE

La formazione a piene mani. Per lavorare in sicurezza e m Addetti e Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione
per ogni altra tua esigenza di accrescimento culturale e ASPP e RSPP —modulo A (durata 28 ore)

professionale. ® Formazione tecnica specifica per settore produttivo per Ad-
Sicurezza nei luoghi di lavoro (d.Igs. 81/2008) detti e Responsabili —Servizio Prevenzione e Protezione ASPP
Corsi obbligatori per le imprese con almeno un lavoratore di- e RSPP - modulo B durata variabile —tra (8 e 68 ore)

pendente assunto: m Formazione Gestionale — Relazionale per Responsabili Servi-
® Addetti al Pronto Soccorso Aziendale durata 12-16 ore zio Prevezione e Protezione RSPP - modulo C (durata 24 ore)

B Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per Altri corsi di formazione organizzati

Dator d'. —Lavoro (dgrata 16 ore) . . . ~ ® Corso per laccesso dlla professione di Autotrasportatore
B Addetti al Montaggio / Smontaggio / Trasformazione di Ponteggi (D.M. 161/2005)

(durata 28 ore). ® | ingua inglese base ed avanzata

® Antincendio rischio basso-medio-alto (durata da 4 a 12 ore) ™ Informatica base ed avanzata

m Responsabile dei Lavorator per la Sicurezza (RL.S) (durata 32 ore ™ Marketing e comunicazione
® Corsi personalizzati e svolti direttamente in azienda



AREASERV AREA SOCIALE

Ti diamo una mano completa. Consultaci per tutto. ~ Quando hai bisogno di una mano,
: ’ il PATRONATO INAPA C'é!
= Medicina del lavoro, visite mediche dipendenti, nomina me-
dico competente (d.igs. 81/2008) Una mano GRATUITA per il conseguimento di:

= Vialutazione rischi aziendali, redazione piani sicurezza (diigs. 81/2008) ™ Pensioni INPS, INPDAR, ENPALS, ENASARCO e tutte le
m Gestione rifiuti (MUD, registro carico/scarico, formular, iscrizione  Casse dei liberi professionisti;

albo gestori rifiuti) m Ricostituzioni e supplementi di pensioni;

= Consulenza per certificazione qualita ISO 9000 m |nvalidita civile, assegno di accompagnamento, reversibilita,
= Redazione Manuale HACCP (L. 155/98) assegno sociale;

= Visure e certificati camerali ® Prestazioni INAIL per infortuni sul lavoro e malattie professionali;
= Visure catastal B |ndennita di matemitd, versamenti volontar, trattamenti di famiglia.

= Adeguamento a norme sulla privacy (d.lgs. 196/2003)
= Consulenza legale, bancaria ed assicurativa
= Creazione siti web e grafiche personalizzate

= Attestazioni SOA



ANCOS
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FEDERAZIONE ANCOS di Chieti
L’Ancos e un Ente di promozione sociale riconosciuto dal Mini-
stero per la Solidarieta Sociale e dal Ministero degli Interni che
vuole, tramite le esperienze associative come la nostra, rispon-
dere ai bisogni di socialita e relazionalita che provengono dalla
gente e per questo ¢ abilitata anche alla raccolta del 5X1000
(codice fiscale 0716687 1009).

Con noi di Ancos la vita & ancora piu bella, | nostri circoli che
sono aperti a tutte le persone, offrono agli anziani e ai giovani,
italiani ed immigrati, la possibilita di stare insieme e condividere
importanti momenti di socialita, cultura, sport, tempo libero.
Naturalmente le nostre iniziative si indirizzano anche al tempo
libero dei diversamente abili, che sono i benvenuti, € a cui
sono dedicate anche attivita specifiche.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI E PENSIONATI
@
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Rappresentativita e servizi per la terza eta

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI E PENSIONATI
L'ANAP, costituita all'interno della Confartigianato, quale libe-
ra organizzazione di categoria, senza finalita di lucro si pro-
pone di rappresentare, tutelare e difendere gli anziani ed i
pensionati. Obiettivo principale dellANAP & garantire a tutti |
cittadini anziani pensionati, senza limitazioni di sesso, eta, et-
nia, € condizione sociale, lo sviluppo della propria persona-
lita attraverso la giusta soddisfazione, sia a livello individuale
che collettivo, dei bisogni morali, intellettuali nonché mate-
riali Sia a livello nazionale che sul piano internazionale i valo-
ri della giustizia e della solidarieta ispirano I'azione dell ANAP.




Le convenzioni
degli associati
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L'ENERGIA CHE TI ASCOLTA.
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"ERATIVA ARTIGIANA DI GARAMZLA
[ I'IT'l D1 CHIETI E ZOMNE LIMITROFE

DIREZIONE PROVINCIALE
Ufficio Zonale di Vasto

Ufficio Zonale di Lanciano

Ufficio Zonale di Giuliano Teatino

@
’ ‘ ARTIGIANSERVICE

Associazione Nazionale PCAAF Copfag_igiarbato i
Anziani e Pensionati PATRONATO INAPA ensionati e Dipendenti

Via Gran Sasso 2 (Terminal bus) - 66100 Chieti - Tel. 0871/33.02.70 Fax 0871/32.24.56 - info@confartigianato.ch.it
Via G.B. Vico 27/a - 66054 - Tel. 0873/380447 - fax 0873/34.46.00 - asaic.vasto@virgilio.it
Via del Mancino, 54 - 66034 - Tel. 0872/700315 - lanciano@confartigianato.ch.it

Corso ltalia, 20 - 66010 - tel. 0871/710560 - giulianoteatino@confartigianato.ch.it

www.confartigianato.ch.it

COMUNIKA



