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ECIALE SICUREZZA E LAVORO

L’editoriale” 1125 agosto ¢ entrata in vigore la Legge 123/2007 che, per I'ennesima
NUOVA LEGISLAZIONE IN MATERIA volta, “riassetta” e “riforma” la legislazione in materia di prevenzione e

DI PREVENZIONE E SICUREZZA sicurezza ¢ che da I'avvio alla predisposizione del Testo Unico sulla
SUL LAVORO sicurezza del Governo, con una serie di provvedimenti che entrano

immediatamente in vigore in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza dei lavoratori nonche di contrasto del lavoro sommerso.

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA’ L4 presente edizione straordinaria evidenzia le principali novita

IMPRENDITORIALE introdotte dalla legge e porta a conoscenza di tutti le imprese, in
particolare di quelle del settore edile ed affini, I'ampio ventaglio di

Art. 5 LEGGE DELEGA n. 123/2007 corsi di formazione “obbligatori” che la Confartigianato Chieti sta

svolgendo su tutto il territorio provinciale, per diffondere la cultura

Pag.‘l‘ della sicurezza nei luoghi di lavoro e per prevenire, quindi, gli infortuni
sul lavoro.

TESSERA DI Infine una considerazione personale sulla norma che esclude dal

RICONOSCIMENTO proprio campo di applicazione i partiti politici che, si presuppone,

dovrebbero essere al di sopra di ogni sospetto. Peccato pero che nel

Art. 6 LEGGE DELEGA n. 123/2007 libro *La Casta” viene rivelato che sui 629 collaboratori ufficiali censiti
2 alla Camera dei Deputai nel marzo 2007, soltanto 54 sono
- regolarmente assunti. Tutti gli altri sono pagati in nero. Consiglio
2 & i all'Ispettorato del Lavoro di Roma di sospendere I'attivita della

Entro maggio 2008 il nuovo Camera dei Deputati, in modo tale che il risparmio ottenuto potrebbe

TESTO UNICO in materia di  essere speso per la riduzione della pressione fiscale a carico delle

Pag.

Sicurezza sul Lavoro imprese artigiane, tutto questo senza che, a mio aV\'lso.'Ia mancata
Pag.2 operativita della Camera dei Deputati comprometta |'andamento
Sl generale del Paese.

*DANIELE GIANGIULLI, Direttore Confartigianato Chieti
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SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’
Art. 5 L.D. n. 123/2007

A partire dal 25 agosto 2007 si rischia la sospensione dell’attivita aziendale qualora venga accertata
in sede ispettiva la presenza di lavoratori irregolari o la violazione di norme in materia di sicurezza sul lavoro.

Le situazioni che potranno portare al fermo dell'attivita sono:

- impiego di personale irregolare in misura pari o superiore al 20% dei lavoratori occupati;

- superamento reiterato dei tempi di lavoro o dei riposi giornalieri o settimanali;

- gravi e ripetute violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Pesanti le conseguenze della sospensione:

1. Interdizione temporanea dalle gare di appaito pubbliche (fino ad un massimo di 2 anni)

2. Prescrizione di sanzioni amministrative aggiunte pari ad 1/5 delle sanzioni amministrative complessivamente
irrogate;

3. Comunicazione del provvedimento di sospensione a Carabinieri, Questura e Comune ove ha sede |'unita pro-
duttiva;

4. Perdite economiche per I'impresa legate ai témpi incerti per la revoca del blocco.

Pur riprendendo di fatto i precetti del Decreto Bersani del 20086, il provvedimento di sospensione non
riguarda pilu solo i cantieri edili ma indistintamente tutte le attivita imprenditoriali.

Obbligo tessera di riconoscimento
Art. 6 L.D. n. 123/2007

Dal 1° settembre 2007 I'obbligo di possedere la tessera di riconoscimento ¢ esteso a tutti i lavoratori che
operano in regime di @ppalto o di subappalto.

Da ricordare che:

- I'obbligo riguarda ora tutte le attivita svolte in regime di appalto o di subappalto e non piu solo i cantien edili;

- tutto il personale occupato dall'impresa appaltatrice 0 subappaltatrice deve essere munito della tessera;
l'obbligo riguarda anche lavoratori autonomi, | collaboratori coordinati continuativi, quelli a progetto e gli

associati in partecipazione; _

- sono previste pesanti sanzioni sia per i datori di lavoro ¢he non forniscono la tessera ai propri dipendenti, sia per
i dipendenti stessi che non la espongano;

- la tessera, corredata di fotografia, deve contenere le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavoro.

Segnaliamo che , per le imprese con meno di 10 dipendenti, & possibile sostituire le tessere con la tenuta di
un apposito registro vidimato dalla Direzione Provinciale del Lavoro territoriaimente competente. ll registro
deve contenere le indicazioni di tutti i lavoratori impiegati indipendentemente da rapporto di lavoro instau-
rato (compresi quindi gli autonomi muniti di tessera), deve essere tenuto sul posto di lavoro, nenché
costantemente aggiornato con gli estremi del personale giornalmente presente.

TESTO UNICO

in materia di sicurezza sul lavoro

Articolo | (Legge delega n.123/2007): & il punto di partenza dell'iter che portera, entro maggio 2008, al riassetto e alla
riforma della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. L'orientamento parlamentare, pid
volte annunciato, & quello di arrivare al riordino della disciplina attraverso la redazione di un Testo Unico che riscriva
le strategie per contrastare il fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali. Anticipiamo nei contenuti i princi-
pi ispiratori della riforma, evidenziando quelli di maggior interesse per le piccole imprese:

- nuove misure di tutela per i lavoratori autonomi e subordinati nonché soggetti ed essi equiparali;

- semplificazione degli adempimenti formali per le microimprese anche attraverso una "unificazione documentale”;

- revisione dell'apparato sanzionatorio con I'aumento delle sanzioni amministrative e penali, l'introduzione di misure
interdittive, il riconoscimento delle organizzazioni sindacali e delle associazioni dei famigliari delle vittime tra | sog-
getti ammessi ad esercitare i diritti dei danneggiati nei processi per violazione delle leggi sulla sicurezza;

- revisione dei requisiti e delle funzioni delle figure di prevenzione aziendale compreso il medico competente,

- introduzione di un sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi basato su esperienza e cono-
scienza oftenute attraverso la formazione;

- modifica del codice degli appalti pubblici, prevedendo che i costi relativi alla sicurezza siano specificatamente indi-
cati nei bandi di gara e risultino congrui rispetto all'entita dei lavori.
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I NOSTRI CORSIL...
QUALITA’ E CONVENIENZA

ISCRITTI  NON ISCRITTI

Addetti al Pronto Soccorso Aziendale (ai sensi del d.lgs. 626/94 e Decreto n.388/2003)

gr. BIC 12 ore € 80,00 € 120,00
gr.A 16 ore € 100,00 € 150,00

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS (ai sensi D.Igs. 626/94)

32 ore € 250,00 € 400,00

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP per Datori di Lavoro (D.igs. 626/94, D.M. 16/01/97)
16 ore € 100,00 € 150,00

Addetti e Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione ASPP-RSPP(D.igs. 626/94, D.lgs.235/2003) MODULO A
28 ore € 250,00 € 400,00

Formazione Tecnica specifica per settore produttivo per Addetti e Responsabili Servizio Prevenzione e
Protezione ASPP e RSPP (D .igs. 626/94 e come modificato dal d Igs. 235/2003) MODULO B

8-68 ore da €80 a € 500/ da €160 a € 800

Formazione Gestionale-Relazionale per Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione RSPP (ai sensi del
D.Igs. 626/94 e come modificato dal D.igs. 235/2003) MODULO C

24 ore € 250,00 € 400,00

Formazione per Addetti al Montaggio / Smontaggio / Trasformazione di Ponteggi ( ai sensi del D.lgs. 626/94 e come
modificato dal D.\ds. 235/2003) ATTENZIONE! SCADENZA TERMINE PER ADEGUARSI ALLA NORMATIVA 28 FEBBRAIO 2008

28 ore € 200,00 € 350,00

Formazione per Addetti al Servizio Antincendio (D.igs. 626/2004 sicurezza sui luoghi di lavoro e D.M. 10.03.1998)

BASSO RISCHIO 4 ore €40,00 € 60,00
MEDIO RISCHIO 8 ore € 80,00 € 120,00

Gli importi sono da intendersi al netto di IVA

| corsi verranno attivati al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti.
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DIREZIONE PROVINCIALE - Via C. De Attiliis, 9 (Traversa P.zza Matteotti) - 66100 CHIETI
Tel. 0871.330270 Fax 0871.322456
www.confartigianato.ch.it e-mail: info@confartigianato.ch.it

Ufficio Zonale di Vasto - Via G.B. Vico, 27 - Tel. 0873.380447 Fax 0873.344600

Ufficio Zonale di Lanciano - Via del Mancino, 71 - Cell. 349.5657254

Ufficio Zonale di Ortona - Piazza Risorgimento, 1- Tel. 085.9067228 e-mail:rocco.ranalli@tin.it

Ufficio Zonale di Fara San Martino - C/0 Circolo Pensionati Faresi - Tel.333.8763280

Ufficio Zonale di Francavilla al Mare - c/oAllservicess.r.l. - Via C. DeTitta, 9 - Tel. e fax 085.4913014
e-mail: allservicessrl1@virgilio.it

Ufficio Zonale di Atessa - Via C. Battisti, 3 - Tel e fax 0872.865695 e-mail:agenzia.dinenno@tiscali. it
Ufficio Zonale di San Salvo - Via Duca degli Abruzzi, 20- Tel, 0873.341142 e-mail: contatti@miracenter. it
Recapito di Poggiofiorito - C.so V. Emanuele c/o Associazione Le Pleiadi - Cell. 338.3018229

MERCOLEDI 18:00/20:00

Recapito di Pretoro - Via | Salita Purgatorio, 2 - Cell. 340.2979184 e-mail: intersefi@hotmail.it




